Koncepcja rozwoju Zespotu Szkét Szkoty PodstawowejGimnazjum
w Mystakowicach na lata 2010- 2014

Szkota jakasrodowisko wychowawcze powinna stwoéayarunki dla wszechstronnego rozwoju
dziecka na miarjego indywidualnych madiwosci, przede wszystkim zadba zaspokojenie jego pod-
stawowych potrzeb opiekiazych, ksztattowapozytywny klimat dla dobrego wychowania i rozwigan
osobowdci, stworzy srodowisko sprzyjajce rozwojowi wychowankow w sferze intelektualnegjyp
chicznej, i spotecznej, zdrowotnej, estetycznejrainej i duchowe;.

Przedstawione wgj przestanki zdecydowaty o okteniu koncepcji rozwoju szkoty.

Jestesmy po to, by nauczaé, wychowywaé i inspirowacé do mgdrej wolnosci.
| BAZA

Obiekty szkolne mieszgzic w dwoch oddalonych od siebie 0 150 m. budynkadhudsia to
komunikacg pomkdzy oddziatami szkoty, utrudnia mtodzieklas starszych korzystanie aeietlicy
szkolnej umieszczonej w budynku przy Sutkowskiega 8zieciom z klas nauczania pgikowego ko-
rzystania z biblioteki szkolnej, czytelni i stotowk
Oba budynki $ wybudowane jako rezydencjonalne obiekty patacowguatowie XIX w. i dopiero w la-
tach powojennych przebudowano je na potrzeby szkaywzgbdu na obecne potrzeby wynikeg ze
zmiany obowazujacych norm dotycgrych bezpieczestwa osob przebywajych w obiekcie oraz wy-
eksploatowania i technicznegozzuaia obiektow ( BHP, przeciwgarowych, SANEPID, energetycz-
nych, gwietleniowych) zachodzi pilna konieczitdkolejnych adaptacji i remontéw, bez gwarancji na
pozytywny efekt kacowy.

Koszty zwizane z przebudowami i konieczne uzgodnienia wyadleaz Ustawy o ochronie za-
bytkéw oraz brak mdiwosci rozbudowy i przystosowania obiektéw do nowydmstardow ze wzgtu
na potaenie budynkéw w olgbie zataenia parkowego od dawna stangwariee dla kolejnych wiadz
Gminy przy prébach w poelfiu decyzji o koniecznych pracach przy ,starychiettach szkoty. Obecnie
zakaiczone prace (wymiana pokrgachowych na obu obiektach) stanowity nigtile minimum pozwa-
lajace na doczekanie szkoty do chwili otwarcia nowyblektow.

Wszystkie dziatania dotygze remontu instalacji wewtrznych szkoty poprzedzone muygdzy¢
pracami koncepcyjno projektowymi.

Prace zwizane z wymiaginstalacji i systeméw wewitrznych, jeeli beda prowadzone, wymugzoz-
wigzania zasipcze dotycgce ulokowania szkoty i nauki, gédyakres prac nie pozwoli na ich trwanie je-
dynie w okresie przerw wakacyjnych i feryjnych. Koleksowy remont i dostosowanie obiektow do wy-
zej wymienionych potrzeb wedtug opinii fachowcow biglzie krotszy ni rok.

Jest to kolejny powdd, dla ktoérego, nie podepuugiebokiego remontu i eksploatyg obiekty w dotych-
czasowy sposob, jeszcze przez kilka nagizlych lat mana réwnolegle tworzykoncepat, a potem re-
alizacg nowej szkoty, ktéra dmlzie wizytowky gminy i miejscem nauki dla kolejnych poksjegranicza-
jac jednoczeénie i racjonalizujc niezlgdne koszty.

Obecna szkota juw momencie jej tworzenia w przebudowanych obidktagta wymuszonym
kompromisem pomgdzy potrzebami i 6wczesnymi rdavosciami lokalowymi oraz brakiem innego bar-
dziej radykalnego pomystu. Dziatania m@@ na celu dalgzeksploatag obecnych obiektéw w roli Ze-
spotu Szkot wswietle wyzej opisanych potrzebeds jedynie przesuwaniem w czasie i tak nieuchronnej
decyzji o budowaniu nowych obiektow lub rozbudokdenpleksu co najmniej o sagimnastyczn, cha
potrzeby ju w chwili obecnej g wicksze. Proces projektowania i realizacji tak paweg placoéwki jak
kompleks szkolny wymaga po rozeznaniu potrzeb ztt@egnia w podjciu decyzji, czasu okéonego
na realizagj i wielkich w skali gminysrodkéw finansowych. Z wymienionych czynnikow bradyye:
czasu.

Zadania przewidziane w koncepcji rozwoju szkoty n&olejne lata:

Potrzeby dotyczce napraw umaliwiaj acych dalsz eksploatacg obu obiektow:
- wymiana catego systemu wodno — kanalizacyjnego;



- remont instalacji wodnej i kanalizacji w budynkul (mimo opracowanej dokumentaciji nie zostat wy-
konany ze wz@ldu na brakrodkow);

- wymiana systemu CO;

- wymiana instalacji elektrycznej, szaf sterownwzy zabezpiecze

- wymiana éwietlenia sal i korytarzy;

- wymiana stolarki drzwiowej i okiennej w obu budkach;

- wymiana pokrycia podtog w wkszaci pomieszcze obu budynkow;

- budowanie systemu wentylacji sal lekcyjnych (pomanie i uszczelnieniu okien);

- haprawa i rewaloryzacja catej elewacji obu budmlzgodnie z zaleceniami konserwatora zabytkow;
- zbudowanie w pobiu szkoty wymiarowej sali gimnastycznej;

- zabezpieczenie, wykonanie placu zabaw przy budymi?

- wykonanie remontu sanitariatow,

- poszerzenie bazy dydaktycznej o dwa pomieszc4eajmowane przez lokatorow);

- w sytuacji podjcia przez OP decyzji o budowie nowej szkoty- priaggenia planu zytkowego;

- stopniowe odnawianie sal lekcyjnych i moderniagopkoju nauczycielskiego (ciepta woda);

- wydzielenie sali do nauk¢zyka angielskiego;

- pofaczenie szatni w jednw celu uzyskania dodatkowego pomieszczenizgskgo np. prezentacjom
multimedialnym;

- przygotowanie bazy do przygjia dzieci sz&ioletnich od 2012 roku

W ramach zakupu pomocy dydaktycznych niezednych do realizacji nowej podstawy pro-
gramowey:
- bezprzewodowy Internet;
- zakupienie tablicy interaktywnej;
- zakupienie aparatow cyfrowych, kamer na oddziggowe lub pjtra;
- zakupienie komputerow (1 uazé& komputer) oraz krzeset komputerowych;
- doprowadzenie cieptej wody do pokoju nauczycielgtje
- zakup ksero do pokoju nauczycielskiego;
- wyposaenia sal lekcyjnych w rzutniki;
- wymiana wyktadzin podtogowych, pomalowanie sétignych we wskazanych salach (przy zaanga-
zowaniu rodzicow w wykonanie nieodptatnych prac rece szkoty);
- zorganizowanie pomieszczesiaietlicowego w drugim budynku;
- wyposaenie sal w klasach edukacji wczesnoszkolnej w dywan
- stworzenie w drugim budynku sali komputerowej wgg@onej w Internet;
- zakup zranicowanej wielkéci tawek doswietlicy szkolnej;
- zakup pomocy dydaktycznych dwietlicy szkolnej(gry planszowe);
- przystosowanie sali gimnastycznej do potrzeb gpg@st/ artystycznych (reprezentatywna aula);
- zakup 30 licencji OFFICE 2007, ACCES POINTY decsibezprzewodowej+ SWITCH, oprogramo-
wania antywirusowego, serwera i zestawusigkow do laptopa;
- zakup spretu sportowego (batuty, odskocznie, materacegqzay, kozty, skrzynie);
- modernizacja lub zakup nowego zestawu nagémiowego;

W celu zwigkszenia bezpieczgstwa na terenie szkoty i ochrony mienia:
-ulepszenie monitoringu (zakup dodatkowych kamer);

I KADRA

Rozporadzenie MEN z dnia 1 wrZaia 2009 roku szczego6towo okle kwalifikacje wymagane
od nauczycieli zatrudnionych na dane stanowiskorkk taki stawia rownieKarta Nauczyciela z dnia
26 stycznia 1982 r.

W Zespole Szkét w Mystakowicach zatrudnieni wykwalifikowani nauczyciele, ktorzyagstni-
cza w raznych formach doskonalenia zawodowego, podgesmje kwalifikacje i kompetencje.



Kadra pedagogiczna posiada kwalifikacje odpowiedoigajmowanego stanowiska. Przydziat przedmio-
tow nauczania i innych rodzajéw prowadzonycle@gst zgodny z wyuczonymi specjalicami

wszystkich nauczycieli.

Planowanie wlasnego rozwoju zawodowjegbw szkole normobowizujaca kazdego nauczy-
ciela. Zdobywanie wiszych stopni awansu zawodowego dokonywane jestzgleginieniem obowjzu-
jacych wymaga i okreslong procedug w tym zakresie.

W szkole planujecsi prowadzi wewnrtrzne doskonalenie nauczycieli uwgdpiajgce jej potrze-
by. Nowo zatrudnieni nauczyciele uzyskppmoc i wsparcie merytoryczne. Wszystkie dziatazieoty
oparte g na wynikach pracy zespotéw nauczycieli do tego gawych lub catej rady pedagogicznej. W
szkole istnieje plan doskonalenia nauczycieli.

Szkota stwarza warunki do podnoszewialifikacji przez nauczycieli, w formach doksztalca i
doskonalenia zewitrznego. Doskonalenie zewtrzne nauczycieli uwzgtinia potrzeby szkoty jak row-
niez potrzeby rozwoju indywidualnego k@ego nauczyciela. Nauczyciele uczestpiwzréznych formach
zewretrznego doskonalenia zawodowego i ubieg®j o kolejne stopnie ich awansu zawodowego.

Stan na 23.10.2009 r.

gimnazjum
l.p. imig i nazwisko wymiar etatu stogi@awansu zawodowegp wyksztatcenig uwagi
1. | Maria Brédka 1 nauczyciel mianowany mgr z pp K
2. | Halina Chrzanowska 10/20i 8/18 = 0,94  nauczygsplamowany mgr z pp K
3. | Marzena Chyy 1 nauczyciel mianowany mgr z pp K
4. | Andrzej Dybek 1 nauczyciel dyplomowany mgr z pp
5. | Halina J6zefowicz 16,5/18 = 0,92 nauczyciel mianoyva mgr z pp K
6. | Izabela Kampczyk 1 nauczyciel kontraktowy lic. z pp K
7. | Sylwia Kedzierska — Reut 1 nauczyciel dyplomowany mgr z pp K
8. | Andrzej Pawlonka 13,33/18 = 0,74 | nauczyciel mianowany mgr z pp
9. | Jacek Pawtowski 1 nauczyciel mianowany mgr z pp
10| Mirostawa Patek —Kilakowska 30/30=1 nauczyciel mianowany mgpz K
11) Pawet Piepiora 1 nauczyciel kontraktowy mgr z pp
12| Marta Pluszewska 1 nauczyciel mianowany mgr z pp K
13| Joanna Rentflejsz — Panek 1 nauczyciel dyplomowany| mgr z pp K
14| Sylwia Sasin 26/26 =1 nauczyciel sfata lic. z pp K
15 Robert Stachowski 1 nauczyciel staysta pozost. wykszt.
16.| Aneta Stefaczyk 1 nauczyciel mianowany mgr z pp K
17| Rafal Wiewiora 1 nauczyciel dyplomowany mgr z pp
18| Wiestawa Wojterek 1 nauczyciel kontraktowy mgr z pp K
19. Marek Wdjs 12,33/18 = 0,69 | nauczyciel kontraktowy inz. z pp
20, Jacek Ziarkowski 1 nauczyciel kontraktowy mgr z pp
szkota podstawowa
l.p. imig i nazwisko wymiar etatu stogi@wansu zawodowego wyksztalcenie uwagi
1. | Dorota Bojanowska 8/8=1 nauczyciel dyplomowany r mgp
2. | Grzegorz Czajkowski 10/18 = 0,56 | nauczyciel kontraktowy mgr z pp
3. | Agnieszka Dziuhiska 26/26 =1 nauczyciel kontraktowy lic. z pp K
4. | Sylwia Gadzina 1 nauczyciel mianowany mgr z pp K
5. |Renata Gajos 1 nauczyciel dyplomowany mgr z pp K
6. | ks. Jarostaw Gorecki 14/18 =0,78 | nauczyciel kontraktowy mgr z pp
7. | Renata Jaryczewska 13,5/18 = 0,7% nauczyciel miangw mgr z pp K
8. | Malgorzata Kazimierczuk 1 nauczyciel dyplomowany rmgp
9. |Beata Konieczna 1 nauczyciel dyplomowany mgr z pp K
10. | Grzegorz Kuczaj 1 nauczyciel mianowany mgr z pp
11. | Dorota Liszcz 1 nauczyciel mianowany mgr z pp K
12. | Piotr Paciejewski 1 nauczyciel kontraktowy mgr z pp
13. | Agnieszka Pawtowska 1 nauczyciel mianowany mgr z pp K
14. | Anna Podsadowska 1 nauczyciel mianowany mgr z pp K
15. | Agnieszka Polaczyk 1 nauczyciel mianowany mgr z pp K
16. | Joanna Politasska 1 nauczyciel dyplomowany mgr z pp K
17. | Aleksandra Sadowska 10/20=0,5 nauczycielysta mgrbez pp




18. | Beata Skupiska 20/20=1 nauczyciel dyplomowany mgr z pp K

19. | Malgorzata Sochacka 1 nauczyciel mianowany mgr z pp K

20. | EwaZukowska - Szura 30/30=1 nauczyciel kontraktowy r mpgp K

Zadania przewidziane w koncepcji rozwoju szkoty n&olejne lata:

- skierowanie na studia podyplomowe nauczycieliakresie oligofrenopedagogiki i tyflopedagogiki;
- szkolenia w zakresie komunikacji interpersonalmepotpracy z rodzicami, radzenia sobie ze stresem
-szkolenie umiejtnosci korzystania z technologii informacyjnej;

- szkolenia w zakresie pierwszej pomocy przedmeusjcz

- podnoszenie umiginosci wychowawczych poprzez udziat w warsztatach kanigtosci;

- przeptyw informacji dotyczrych podejmowanych dziata uczniem, rodzicami railzy psychologiem,
pedagogiem, logoped wychowawa@;

- przygotowanie wyszkolonego zespotu odpowiedz@drea pisanie projektdw unijnych;

- zacignienie wspotpracy z rodzicami w celu pozyskaniansooow;

- doskonalenie nauczycieli z zakresu znajéchgzykow obcych;

- zatrudnienie jeszcze jednego pedagoga szkolnego;

- skierowanie nauczycieli na kursy instruktorskie;

- szkolenie w zakresie rozpoznawania objawosyea srodkdéw odurzajcych;

Il Opieka i wychowanie

Szkota posiada i realizuje Szkolny Program Wychoezamwzawieragcy cele okrélone
w podstawie programowej, dostosowany dadmamsci szkoty i uwzgédniagcy potrzebysrodowiska ro-
dzinnego uczniéw. Dziatania podejmowane przez natekw zakresie opieki i wychowania gi¢ ma-
ja ksztattowaniu okrdonej sylwetki absolwenta naszej szkoty, topisuje w sposéb catciowy pro-
gram wychowawczy szkoty. Program wychowawczy dasi@sy jest do madiwosci i potrzebsrodowi-
ska rodzinnego uczniéw. Program naszej szkoty pjemwchowanie dziecka, ktore majuksztattowa-
ne poczucie wkasnej wadd, jest wraliwe na dobro, wierzy we wiasne sity, nabyto urdiepsci umaz-
liwiajgce osgganie w przyszkri wartasciowych i trudnych celéwzyciowych.

Program Wychowawczy Szkoty opisuje w sposéb sadovy wszystkie tréci i dziatania szkoty o
charakterze wychowawczym i opiglazym. Szkota rozpoznaje potrzeby opigkee uczniéw i zapewnia
im pomaoc, ktérej potrzebgj(z rodzin ubogich i niewydolnych wychowawczo).

Dla dzieci potrzebugych dodatkowe] opieki organizuje:siagcia wswietlicy szkolnej. Szkota
dba o zdrowie i bezpiecistwo ucznidéw, zapewnigg wiasciwg opieke podczas lekcji, przerw i innych
zaj¢ realizowanych poza szkptPodejmuje dziatania zapobiegzg zjawiskom przemocy i agresji.
Relacje interpersonalne w szkole opagt@a poszanowaniu godém, praw i obowazkow wszystkich
podmiotéw. Prawa dziecka i uczn@zanane, akceptowane oraz przestrzegane przez wishys$Rodzice
uczniéw g postrzegani i traktowani jako rownoprawni partiyeszkoty. Udziat rodzicow uczniow wy-
ciu szkoly jest znagry i 3 oni zaangaowani we wszystkie midiwe obszary jej dziatalnwi. Szkota za-
pewnia rodzicom staty kontakt z nauczycielami i impewvawcami. Podejmowane przez spoteézno
szkolry i sSrodowisko lokalne dziatania mgpa celu eliminowanie zegodowiska szkolnego zagren pa-
tologia spoteczny.

W szkole dzy si¢ do sytuacji, w ktorej pracownicy i uczniowie weaj@mnych relacjach prze-
strzegag postanowié stanowicych o prawach i obowzkach dziecka i ucznia. Prawa i obggki kaz-
dego cztonka spoteczém szkolnej powinny b powszechnie znane i akceptowane.

Nauczyciele czynstarania, by uczniowie integrowale s klag i akceptowali szkgt W tym ce-
lu organizug rézne formy spotka integracyjnych: wycieczki, dyskoteki, ogniska, wgerki okoliczno-
sciowe, spotkania wigilijne, wspélne przygotowywanim®czystéci szkolnych.

Waznym elementem i podstavdo wiaciwego przebiegu procesu wychowania jest przyjazny
klimat szkoty. Klimat, w ktorym relacje malzy cztonkami spoteczioi szkolnej oparteasna uznanych i
akceptowanych przez wszystkich normach oraz eigoh spotecznych i etycznych. Wem elemen-
tem budowania klimatu szkoty jest kultywowanie yejdszkolnej. Szkota gy do wypracowania trady-



cji wptywajacych na pozytywne stosunki goizyludzkie. Organizowane smprezy o charakterze lokal-
nym i patriotycznym.

Zadania przewidziane w koncepcji rozwoju szkoty n&olejne lata:

- zintegrowane dziatania w zakresie niesienia pognpsychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej;
- zapewnienie opieki uczniom szletnim i dojedzajagcym;

- pomoc psychologiczna, pedagogiczna i logopedy¢zgadnie z zaleceniami PPP);

- pomoc terapeutyczna, korekcyjno-kompensacyjna;

- powotanie zespotéw wychowawczych na poszczegétlapy ksztatcenia: klasy 1-3 sp, 4-6 spi 1-3 g
(wychowawcy klas, pedagog, psycholog, logopeda);

- powotanie zespotu samoksztatceniowego katechetow;

- udziat uczniéw w akcjach charytatywnych (Géra € Orkiestr&wiatecznej Pomocy);

- opracowanie kontraktu klasowego dostosowanegacdoiéw klas 1-3 sp;

- opracowanie regulaminu zachowaniawstzniow klas 1-3 sp na korytarzu szkolnym (konsekeye);

- organizowanie stosownych gajterapeutycznych (terapeuta uzalen,, zagcia psychoterapeutyczne);
- realizacja programow edukacyjnych w zakresieifaktiyki (teatry profilaktyczne);

- organizowanie zaf dbapcych o prawidtowe funkcjonowanie uczniow w sfeereocjonalnej, promo-
wanie idei wolontariatu (program UNICEF, wyjazdy domu Dziecka, do Caritasu w Szklarskiej §or
bie -przedstawienia);

- dgzenie do petnej integracji uczniéw zdrowych z nigpsprawnymi (wjczanie ucznidéw niepetno-
sprawnych i ich rodzicow do aktywnego udziatu w regach szkolnych);

- otoczenie opieki pomog dzieci i rodzin ohlgtych NI;

- ksztattowanie zachowigbezpiecznych (edukacja dla bezpigrstwa);

- ksztalttowanie pozytywnych kierunkéw zainteresawaramach promowania alternatywnych sposobow
spedzania czasu wolnegosvad ucznidw;

- wspoOtpraca z instytucjami dziadgymi na rzecz poprawy bezpieéstwa- Policy, Poradm Psycholo-
giczno-Pedagogiczn Sadem Rodzinnym, €odkiem Interwencji Kryzysowej;

- zacignienie wspotpracy z innymi podmiotami, partnerskgznkotami -wymiana miodziewa z Le-
opoldshoe; wymiana sportowa z Trutnovem (CzeclayPeine (Niemcy);

- pobudzanie aktywrigi rodzicOw (organizowanie warsztatow dla rodzic@ebaty péwigconej rozpo-
znawaniu wzajemnych potrzeb);

- wspoOtpraca zérodowiskiem lokalnym, mgidzy innymi z Gminnym @odkiem Kultury, paraf;

- promocja zdrowego stylycia (rozpoznawanie problemow zdrowotnych ucznipagcia w klasach
prowadzone przez higienistiszkolry przy wspotudziale Poradni Zdrowia i Sanepidu;

- realizacja programu profilaktycznego;

- przeszkolenie wybranych uczniow w zakresie udnia pierwszej pomocy przedmedycznej;

- przeciwdziatanie zachowaniom agresywnym (prowagzkkcji wychowawczych w oparciu o pozycj
»Scenariusze godzin wychowawczych”;

- rozwijanie wraliwosci ekologicznej ucznidéw poprzez wspétpgac instytucjami (REBA, Fundacja
Ekologiczna ARKA, Liga Ochrony Przyrody, Stowarzgee GARTENNETZ DEUTSCHLAND, Fun-
dacja LAUSITZER BRAUNKOHLE, Centrum Edukacji Ekolognej i Krajoznawstwa
SALAMANDRA w My liborzu, Dolnglaski Zespot Parkow Krajobrazowych), szkotami parsikeni
(szkota w Boxberg);

- obowizkowa kontrola stanu zdrowia: ¢ldenie, waga, wzrost, postawa ciata- 1 raz w saest

IV Dydaktyka

Realizugc funkcg dydaktyczig szkota opiera gina programach nauczania poszczegolnych
przedmiotéw. Kady nauczyciel dobiera program najbardziej jego mtarodpowiedni. Jednocage jest
to program nauczania skorelowany zd¢rami programoéw innych przedmiotow. Dlatega tgzeniem
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szkoty stato si, by przedmiotowe zespoty nauczycieli opracowako$izy zestaw programow nauczania
gwarantugcy petry realizacy zada szkoty okrglanych w podstawie programowej, obejauy cah
dziatalng¢ dydaktyczig szkoty, z uwzgldnieniem wymiaru wychowawczego.

Realizacja programéw nauczania odbywargimicznie w kadym oddziale zgodnie z ustalonym
zestawem, ktory w miarpotrzeb bdzie modyfikowany przez zespot nauczycieli, ktéoyustalit.
Posiada Szkolny Zestaw Programow Nauczania win@jacy catGé podstawy programowej oraz sys-
tematycznie realizuje ¢fe cele i zadania. Realizacja programow nauczatbgwa s¢ rytmicznie
w kazdym oddziale zgodnie z ustalonym zestawem, kt@tyrjeodyfikowany w miar potrzeb i podlega
ewaluacji.

Szkota ma opracowany Wewtrzszkolny System Oceniania uwgghiajgcy wymagania zapisane
w rozporzdzeniu MEN i stosuje zasady oceniania éknee w tym regulaminie. W szkole opracowane
s3 szczegotowe zasady oceniania zawigEawymagania edukacyjne dlazklego etapu ksztatcenia
I realizugce funkcg informacyjry, motywupca oraz wspomagaga. Sposoby sprawdzania @gnie¢
edukacyjnych uczniéw znane satej spoteczniei szkolnej — nauczycielom, uczniom, rodzicom.

Biezace ocenianie §rodroczne klasyfikowanie ucznidw jest zgodne zégskBbrmami przygtymi
w wewrgtrzszkolnym systemie oceniania, ktory podlega nuwoianiu i ewaluacji

Zadania przewidziane w koncepcji rozwoju szkoty n&olejne lata:
- przygotowanie do przygia dzieci sz&ioletnich od 2012 roku;
- ksztatcenie kompetencji kluczowych z wykorzystam najnowszej technologii;
- wykorzystanie technologii informacyjnej;
- metody projektu (interdyscyplinarne, w oddziat&kémsowych);
- hauczaniegzykow obcych w grupach rdzyklasowych i mgdzyoddziatowych;
- realizacja dwoch godzin wychowania fizycznegodige z Rozporgdzeniem MEN;
- przysgpienie do programu Akademia Uczniowska w celu shepia két naukowych z przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych;
- analiza kompetencji uczniow na podstawie EWD;
- analiza wynikow sprawdzianu po szoéstej klasieobzpodstawowej i egzamindw gimnazjalnych;
- opracowywanie i realizacja planow dzialaaprawczych po sprawdzianie i egzaminach gimnagzél,
-stworzenie elektronicznej bazy danych uczniéw;
- realizacja godzin wychowania fizycznego w klasae®sp przez nauczycieli wychowania fizycznego;

Koncepcg rozwoju Zespotu Szkoét Szkoty Podstawowej | Gimoazjw Mystakowicach na lata 2010- 2014
opracowata Dorota Bojanowska wraz z zespotem wigiga
J. Ziarkowski, W. Wojterek, G. Kuczaj, P. Piepiofa,Stefaiczyk, B. Skupiska, P. Paciejewski, |. Kampczyk,
M. Chyzy, M. W¢js, R. Wiewitra, M. Pluszewska, A. PawtowsR. Stachowski, S. Sasin.
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