Zespot Szkot Szkota Podstawowa i Gimnazjum w Mysveikach

PROCEDURA
ORGANIZACJA AWANSU ZAWODOWEGO NA STOPIE N NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

Cel procedury

Celem procedury jest okilenie trybu i zasad pagiowania nauczycieli stgstéw, odbywajcych sta na
stopier nauczyciela kontraktowego, obazkow dyrektora szkoty i opiekuna sta a take wskazanie
warunkéw formalnych i prawnych, koniecznych do kaysa stopnia awansu nauczyciela
kontraktowego.

Zakres procedury

Procedura swym zakresem obejmuje nauczycietystdw, opiekuna stal, dyrektora szkoty, czionkow
Komisji Kwalifikacyjne;.

Tryb postepowania

1. Organizagg awansu zawodowego na stapiemauczyciela kontraktowego okie dokument
,organizacja awansu zawodowego na stopiauczyciela kontraktowego”, ktéry stanowiagainik 1 do
procedury.

2. Nauczyciel rozpoczyngy awans na stopie nauczyciela kontraktowego jest zobewany do
zapoznania giz regulaminem. Fakt zapoznania siregulaminem nauczyciel potwierdza wiagicanym
podpisem.

3. Opiekun stau jest zobowgzany do zapoznania ¢siz regulaminem. Fakt zapoznaniag Si
Z regulaminem opiekun sta potwierdza wtasnecznym podpisem.

Zatgczniki

1. ,Organizacja awansu zawodowego na stopaiczyciela kontraktowego” — zaknik 1;

2. Wzory pism zwazane z awansem — gagniki 2 — 20 zgodnie z wykazem na str. 3.
Dokumenty zwigzane
1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.-Karta Nauedgdt.j. Dz. U. z 2006 Nr 97, poz.674 ze zm.)

2. Rozporzdzenie MENIS z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawiesk®yania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli (Dz. U. z 2004, Nr 260 ,poz. 2593

3. Rozporzdzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. zmieguajrozporzdzenie w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz 2007, Nr 214,p0z.1580).

4. Rozporzdzenie MEN z dnia 24 listopada 2010 r. zmieguajrozporzdzenie w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz 2010 r., Nr 235 ,p0z.1543).

5. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r.-Kodeks g¢pmsvania administracyjnego (tj. .Dz. U.
z 2000 r. Nr 98, poz.1071 ze zmianami - Rozdziatt2 0 81 k.p.a. i art.14 81 k.p.a.)
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Zalgcznik Nr 1

ORGANIZACJA AWANSU ZAWODOWEGO

na stopien nauczyciela kontraktowego

ROZDZIAL |
Przepisy o0golne

§1

Zalkycznik Nr 1 do procedury okék organizagi awansu nauczyciela na stapigauczyciela
kontraktowego w Zespole Szkét Szkota Podstawowerinazjum w Mystakowicach, zwany dalej
regulaminem. Okrga szczegbtowo:

1) organizacg i tryb odbywania stas przez nauczyciela,;

2) wymagania prawne wynikgje z przepisow prawa;

3) obowigzki nauczyciela stasty;

4) obowigzki dyrektora szkoty;

5) obowigzki opiekuna stau;

6) postpowanieKomisji Kwalifikacyjnej.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa bez kdzego okrélenia o :

1) szkole — nalgy przez to rozumieZespot Szkot Szkota Podstawowa i Gimnazjum w
Mystakowicach;

2) dyrektorze szkoty-nalgy przez to rozumiedyrektora Zespotu Szk@zkota
Podstawowa i Gimnazjum w Mystakowicach;

3) Karcie Nauczyciela — rozumiecgdrzez to ustagz dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

4) dorobek zawodowy — nalg przez to rozumietrwate, potwierdzone i pozytywnie
oceniane rezultaty pracy nauczyciela;

5) plan rozwoju zawodowego — najeprzez to rozumiedokument pisany pismem

komputerowym spoerizony przez nauczyciela gyaste i uwzgkdniajacy zadania, czynriei,
dziatania nauczyciela, ktéredrie realizowat w okresie sta, zgodnie

Zz wymaganiami 8 6 ust. 1 i ust. 2 Rozpmlzenie MENIS z dnia 1 grudnia 2004 r.

w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowegazpmaeiczycieli ( Dz. U. z 2004 r. Nr
260, poz.2593).

ROZDZIAL II
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Warunki nadania stopnia nauczyciela kontraktowego

§3
1. Warunki nadania stopnia awansu zawodowego naudaykmntraktowego mugzby¢ spetnione
tacznie. Naleg do nich:

1) odbycie 9 miesicznego stau zakaczonego pozytywsnocery dorobku zawodowego;
2) posiadanie kwalifikacji zawodowych do prowadzonycbkresie stau zaj¢;
3) uzyskanie akceptacji Komisji Kwalifikacyjnej po growadzonej rozmowie.

2. Do nauczycieli zatrudnionych bez wymaganych kwiaiji nie stosuje si przepisow dotycxych
awansu zawodowego.

ROZDZIAL IlI
Warunki rozpoczecia stazu

84
1. Nauczyciel rozpoczyna sta pocatkiem roku szkolnego, nie poiej jednak nt w ciagu 14 dni od
dnia rozpocecia zagé¢ bez koniecznixi skladania wniosku.
2. W przypadku navgizania stosunku pracy po uptywie terminu, o ktéryowa w ust.1 nauczyciel nie
rozpoczyna stal do kaca tego roku szkolnego.
3. Stosunek pracy, nagduje sé ha podstawie umowy 0 praoa czas ok&ony na jeden rok szkolny,
w celu odbycia stal wymaganego do uzyskania awansu ha stiapéeiczyciela kontraktowego.

4. W szczegllnych wypadkach uzasadnionych potrzebamkiohs z osol legitymupcy sie
wymaganym poziomem wyksztalcenia, lecz nie posiggdaj przygotowania pedagogicznego
dopuszczalne jest nayzianie stosunku pracy, o ile osoba ta zohgevisk do uzyskania przygotowania
pedagogicznego w  trakcie odbywania zsta W przypadku, gdy nauczyciel
W Ciggu pierwszego roku pracy w szkole nie uzyska priaygania pedagogicznego z przyczyn od niego
niezalenych, z nauczycielem me by zawarta umowa o prama kolejny jeden rok szkolny. Sta
wymagany do ubieganiaesio awans na stopienauczyciela kontraktowego przegdduse , do czasu
uzyskania przygotowania pedagogicznego.
8§85

1. Sta& mog odbywa& nauczyciele zatrudnieni :

1) na co najmniej ¥ obogdkowego wymiaru zaf;

2) zatrudnieni w kilku szkotach w wymiarze pagji ¥2 etatu w kadej, ale , gdydcznie wymiar

Zaje¢ stanowi co najmniej ¥z oboydakowego wymiaru zaf dla danego stanowiska .

2. W przypadku opisanym w 8 5 ust. 1 pkt 2, orgaraspiacy nadzor pedagogiczny wyznacza
dyrektora, ktéry wykonuje czynid zwigzane z odbywaniem staprzez nauczyciela.

ROZDZIAL IV
Wymiar stazu i przediuzenie stau
8§86
1. Staz w przypadku ubieganiagsdo awans na stopienauczyciela kontraktowego trwa 9 miesi.
2. Staz ulega przedieniu w przypadku nieobecéw nauczyciela w szkole z powodu

1) czasowej niezdoldoi do pracy wskutek choroby;

2) zwolnienie z obowgizku swiadczenia pracy;

3) urlopu innego mi wypoczynkowy trwaicy nieprzerwanie diej niz mieshc. Sta ulega

przedhzeniu o czas trwania tej nieobegnb
3. W przypadku nieobeciko diuzszej niz rok, nauczyciel obowkany jest do ponownego odbyciazsta
w petnym wymiarze.
4. W przypadku nieobecKoi, o ktérej mowa w ust. 2 trwggej nieprzerwanie digj niz 1 miesjc, sta
ulega przedtzeniu o czas tej nieobeciw.
87

1. Nauczycielowi stayscie, ktéry w okresie trwania gia zmienit miejsce zatrudnienia nie zalicza si
odbytego stau.
2. Nauczyciel, ktéry rozpoczyna praw szkole, aby odldystaz na stopié awansu zawodowego
nauczyciela kontraktowego musi rozpacz zakmczy¢ staz w tej samej szkole.
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ROZDZIAL V
Plan rozwoju zawodowego

§8
1. Nauczyciel staysta zobowizany jest do realizacji wkasnego planu rozwoju zdeoveego.
2. Nauczyciel staysta przedktada dyrektorowi zespotu Szkét projé&hp rozwoju zawodowego w
terminie 20 dni od dnia rozpogza zagc¢.
3. Dyrektor szkoty zatwierdzprojekt planu rozwoju zawodowego nauczyciela w ter@n30 dni od dnia
rozpoczcia zagc lub zwraca go nauczycielowi do poprawy ze wskaaanw formie pisemnej, zakresu
niezlednych zmian.
4. Nauczyciel zobowdzany jest niezwlocznie popraéyprojekt planu rozwoju zawodowego zgodnie z
zaleceniami dyrektora szkoty i ponownie przesgitoprojekt dyrektorowi. Procedury uzgodnienia w
zakresie naniesienia wskazanych poprawek w plazwaju zawodowego i jego zatwierdzenia vgle
dokon& w ciagu 30 dni od dnia rozpoezia zagc.
5. Nie zatwierdzenie planu rozwoju zawodowego nauetgastaysty przez dyrektora szkoty lub nie
whniesienie niezgdnych zmian w terminie przerywa awans zawodowy.
6. Konstrukcja planu rozwoju zawodowego powinna uwdgic wymagania ustalone
W rozporadzeniu w sprawie awansu zawodowego.
7. W trakcie stau dopuszczalne jest dokonywanie zmian w planie opzwawodowego, za zged
dyrektora.
8. Plan rozwoju powinien kiynapisany pismem komputerowym, kolejéstron zaznaczona numergcj
pierwsza strona powinna zawiénaazw szkoty, stopi@ awansu o ktory ubiegagsnauczyciel, imj i
nazwisko opiekuna, czas trwaniazst@raz powinien b podpisany przez nauczyciela.
9. Plan rozwoju sktada siw dwoch egzemplarzach w sekretariacie szkoty. Riawoju zostaje
opatrzony dat wptywu. Po jego zatwierdzeniu dyrektor szkoly zeageden egzemplarz opatrzony
piecz:cig szkoty i podpisem dyrektora. Drugi egzemplarz gba@ w dokumentacji szkoty.

ROZDZIAL VI
Opiekun stazu i jego zadania

§9
1. Po rozpocgciu stau dyrektor szkoty przydziela nauczycielowizstécie opiekuna stal, spérod
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych z zastmiem,ze:

1. w przedszkolach, zaktadach poprawczych, schroniisii&cnieletnich oraz rodzinnych
osrodkach diagnostyczno - konsultacyjnych, dzgggeh na podstawie ustawy z dnia
26 padziernika 1982 r. o pagbowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2002 r 1My poz. 109
z p&niejszymi zmianami) opiekunem stamaze by nauczyciel zajmuacy stanowisko
kierownicze.

2. W rodzinnej placowce opiekozo-wychowawczej opiekunem by nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, zatrudniony w publiczngsrodku adopcyjno-opiekiczym,
wskazanym przez organ nadzoru w porozumieniu znemggprowadzcym.

2. Funkcje opiekuna sta maze sprawowaé takze nauczyciel petacy funkcg kierownicz w szkole.
3. Przydzielagc opiekuna stau dyrektor uwzgjdnia :

1) nauczany przedmiot;

2) kwalifikacje zawodowe;

3) kompetencje w zakresie znajofodi swobodnego postugiwaniageszasadami
poprawnej komunikacji interpersonalnej;

4) osiggane wyniki w pracy dydaktyczno — wychowawczej;

5) kompetencje w zakresie wiedzy merytorycznej, metadgj oraz organizacji warsztatu
pracy.

4. Do zada opiekuna stau naley:

1) pomoc w przygotowaniu i realizacji, w okresiezstaplanu rozwoju zawodowego;

2) opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego naiea za okres sta,
zawierajca:

a) informacje stopniu realizacji planu rozwoju zawo@o,
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b) informacje o posjpach w ranych obszarach kompetenciji,
szczegoblnie wanych punktu widzenia potrzeb szkoty,
c) wskazowki do dalszego rozwoju zawodowego,
3) udziat w komisji kwalifikacyjnej, powotanej przeymkktora szkoty;
4) prowadzenie zaf otwartych dla nauczyciela sigsty i omawianie ich z

nauczycielem
€O najmniej raz w miestu;

5) obserwowanie i omawianie zéjprowadzonych przez stgste co najmniej raz
W miesicu;

6) udzielanie pomocy w kompletowaniu i dokumentowatiiatar realizowanych w
okresie stau;

7 wdrazanie staysty do aktywnego uczestnictwaagciu szkoty, inspirowanie

i organizowanie wspolpracy z pozostatymi nauczyeielw ramach WDN, zespotow
nauczycielskich;

8) pomoc w interpretacji i stosowaniu prawawatowego i wewntrznego w praktyce
szkolnej;

9) udzielanie pomocy w rozgzywaniu probleméw zawodowych;

10) wspomaganie nauczyciela do wypetnienia jego zgazed komisja kwalifikacyijn

5. Opiekun stau jest zobowjzany prowadzi dokumentagj potwierdzagca formy opieki. Dokumentacja
podlega kontroli co najmniej raz na kwartat przemlyy sprawujce nadzor
w szkole.

ROZDZIAL VII
Zadania dyrektora szkoty

8§10
1. Dyrektor szkoty zapewnia nauczycielowi odbyyea@mu sta warunki do:
1) obserwacji zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz innych prowagebrszkole,
w szczegolngci zagé prowadzonych przez nauczyciela tego samego przgditoib rodzaju
zaje¢ W tej samej lub innej szkole;
2) udziatu w formach ksztalcenia ustawicznegeefewynika to z zatwierdzonego planu rozwoju
zawodowego i potrzeb szkoty;
3) korzystania z pomocy merytorycznej i metodyczneppai psychologiczno-pedagogicznej lub
innych placowek i instytucji @viatowych.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach w ctasania stau , dyrektor szkoty mee pisemnie
zobowgzat nauczyciela do zmiany planu rozwoju zawodowegaziuient nauczycielowi opiekuna
Stazu.
3. Zmiana opiekuna w trakcie odbywaniazstanaze nasipi¢ w przypadku:
1) diugotrwate] usprawiedliwionej nieobecimo opiekuna;
2) niewywigzywania s¢ z obowizkoéw opiekuna stau;
3) na uzasadniony wniosek nauczyciela:gtty.
4. Do zada administracyjnych dyrektora zg@anych z organizagjawansu natey:
1) przydziat opiekuna sta najp&niej w ciagu trzech dni od daty jego rozpecm;
2) zapoznanie z organizacja awansu zawodowego zargaunzyciela stgste jak
i opiekuna stau;
3) przydzial na pimie fakultatywnego skfadnika wynagrodzenia za spkaanie opieki;
4) zatwierdzenie planu rozwoju zawodowego, po WEszym ewentualnie wezwaniu
nauczyciela do jego poprawy, w terminie 30 dni @zpoczcia zag¢;
5) wystgpienie do Rady Rodzicéw o wydanie opinii o pracycmyciela staysty;
6) zapoznanie siz projektem oceny dorobku zawodowego spdzpnej przez opiekuna stg
7) dokonanie w terminie 21 dni od daty ztmego sprawozdania przez nauczyciela oceny dorobku
zawodowego;
8) dokonanie analizy formalnej wniosku nauczycielaoetgpowaniu kwalifikacyjnym oraz
dolaczonej do wniosku dokumentacii;
9) wezwanie nauczyciela do uzupetnienia dokumentagjrzypadku stwierdzonych brakow;
10) powotanie komisji kwalifikacyjnej;
11) poinformowanie nauczyciela o terminie i miejscugpowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej na
co najmniej 14 dni przed dgposiedzenia komisji;
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12) zawiadomienie zwgizkOw zawodowych o terminie i miejscu posiedzemimisji kwalifikacyjnej
przypadku, gdy nauczyciel zigt wniosek o obecni@ przedstawiciela zwizkdw zawodowych;
13) udziat w pracach komisji;
14)wydanie w formie decyzji administracyjnej aktu na@dastopnia awansu zawodowego
nauczyciela kontraktowego.
5. Dyrektor szkotly zapewnia obskigdministracyjno-biuroworaz pokrywa wydatki zwzane
Z obstug komisji kwalifikacyjnej.
6. W ramach nadzoru pedagogicznego dyrektor szkawadzi systematyczne monitorowanie przebiegu
stazu i realizacji planu nadzoru pedagogicznego popbeepdredni obserwagj pracy i dziata
nauczyciela i opiekuna, obserw@aepj¢, kontrok, badania jakeci efektow ksztatcenia, anatiz
kwartalnych sprawozdanauczyciela stg/sty. Wyniki monitorowania dokumentowangrsa kartach
monitorowania.
ROZDZIAL VI
Obowiazki nauczyciela w okresie stau
§11
Nauczyciel staysta w okresie odbywania stazobowizany jest:
1) poznawa organizagj , zadania i zasady funkcjonowania szkoty, w tymepisy zwjzane z
funkcjonowaniem szkoty, sposéb prowadzenia dokuagnbbowizujacej
w szkole, przepisy dotygze zapewnienia bezpiedmtwa i higienicznych warunkéw nauki i
pracy;
2) uczestniczy jako obserwator w zegiach prowadzonych przez opiekunazetlub innych
nauczycieli, w wymiarze co najmniej jednej godzimyniesihcu, oraz omawia
Z prowadzcym obserwowane zgjia;
3) prowadzt zajgcia z uczniami, w obecioi opiekuna stau lub dyrektora szkoty,
W wymiarze co najmniej jednej godziny w miggi oraz omawiaje z 0sobh,
w obecndci ktorej zagcia zostaty przeprowadzone;
4) uczestniczy w wewngtrzszkolnych formach doskonalenia zawodowego nyieli;
5) wspoipracowé z opiekunem stau;
6) dokumentowa efekty podejmowanych dziata
7) raz na kwartat przedktadalyrektorowi w formie elektronicznej sprawozdanigstkowe o
stopniu realizacji planu rozwoju zawodowego.

§12

1. Nauczyciel staysta zobowjzany jest prowadgiszczegotow dokumentagj dziatax realizowanych w
okresie stau. Dokumentacja powinna byprowadzona na hbigco z wyciem techniki komputerowej i
sklad& sie z nas¢pujacych dziatow:

1) analiza dokumentaciji szkoty;

2) zajcia edukacyjne ( konspekty, scenariusze&ajrkusze obserwaciji );

3) sprawozdania i notatki ze spofka opiekunem stal, ze spotka zespotéw

samoksztatceniowych , rad pedagogicznych);

4) uwagi i refleksje na temat przeczytanej lektury;

5) doskonalenia zawodowe (s@é@adczenia z kurséw, warsztatéw, samoksztatcenie);

6) prace ucznidw;

7) poznaniesrodowiska (wspotpraca z wychowawcami, pedagogieazicami).
2. Nauczyciel na bigco przedktada dyrektorowi szkoty materiaty, ktoostarn wykorzystane w
dokumentacji przedstawionej komisji kwalifikacyjneglem ich potwierdzenia.
3. Przeprowadzanie batl&ktorych wyniki zostagwykorzystane do udokumentowania realizacji
zada wynikajgcych z planu rozwoju zawodowego, w klasach wybrarmrzez nauczyciela
moze by wykonane po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty

ROZDZIAL IX
Wymagania na stopié nauczyciela kontraktowego

§13
Wymagania niezgdne do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktovedgpmup:
1) znajomd¢ organizacji, zadai zasad funkcjonowania szkoty, w ktorej nauczyoidbywa sta;
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2) umiejtnos¢ prowadzenia za¢ w sposéb zapewnigjy wiasciwa realizacg statutowych zada
szkoly, w ktérej nauczyciel odbywat sta

3) znajomdc¢ srodowiska uczniow , ich problemow oraz umtaps¢ wspotpracy zérodowiskiem
uczniow;

4) umiejetnos¢ omawiania prowadzonych i obserwowanyclezaj

ROZDZIAL X
Ocena dorobku zawodowego

§14
1. W terminie 30 dni od dnia zakozenia stau nauczyciel sktada dyrektorowi szkoly sprawozdanie
realizacji stau. Przygcie sprawozdania zaopatruje gidat wpltywu.
2. Opiekun stau przedstawia dyrektorowi szkoty projekt oceny dibww zawodowego nauczyciela za
okres stau w terminie 14 dni od dnia zakczenia stau przez nauczyciela.
3. Dyrektor szkotly zawiadamia naspiie Ra@¢ Rodzicéw o dokonywanej ocenie nauczycielaysty. W
terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia o dgkeanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela
— Rada Rodzicéw powinna przedstawswoj opinic. Nie przedstawienie opinii rady rodzicow nie
wstrzymuje posipowania dotycgcego dokonania oceny dorobku zawodowego za okags. st
4. Ocere dorobku zawodowego nauczyciela za okregustestala dyrektor szkoty naspiie,
w terminie 21 dni od otrzymania sprawozdania, g@ozaaniu si z projektem oceny opracowanym
przez opiekuna sta i po zasignieciu opinii Rady Rodzicow z uwzglinieniem stopnia realizacji planu
rozwoju zawodowego nauczyciela.
5. Ocena dorobku zawodowego medoy¢ pozytywna lub negatywna.
6. Kryteria pozytywnepceny dorobku zawodowego nauczyciela w okresigigtam.in.:
1) pemy lub prawie pelny zakres zrealizowanych aagatych w planie rozwoju zawodowego;
2) rozwdj kompetencji zawodowych i osobaosgdwych (postawa aktywroi), umiegtnosé
prowadzenia zaf i ich omawianie;
3) pozytywna opinia Rady Rodzicow;
4) pozytywna ocena dorobku zawodowego hauczycieladptaeiiona w ztéonym projekcie oceny;
5) trwate efekty zaplanowanych i zrealizowanych dziata
7. Ocerg negatywig dorobku zawodowego za okresztatrzymuje nauczyciel, ktéry
w okresie stau nie wykazat si zadnym dorobkiem zawodowym lub tak nieznacznyennie mana
stwierdzt rozwoju i postpu w jego pracy i w wynikach tej pracy.
8. Podstaw do ustalenia negatywnej oceny dorobku zawodowagukees stau poza przypadkami
wymienionymi w ust. 7 jest:
1) niezrealizowanie przez nauczyciela 25% Zaolareslonych w planie rozwoju zawodowego z
przyczyn leacych po stronie nauczyciela;
2) negatywna opinia lub sugesop tal interpretagi Rady Rodzicéw, poparta oktenymi
dowodami;
3) negatywna ocena dorobku zawodowego sqtrana przez opiekun sia
4) obnizajacy sk poziom wiedzy i umiejtnosci ucznia i wychowankoéw, ustalony
standaryzowanymi nagdziami pomiaru wewgtrznego i zewetrznego;
5) nierespektowanie przepisoéw prawavaatowego i wewstrzszkolnego;
Kryteria zawarte w ust. 8 stosuje sbzdzielnie.
9. Od negatywnej oceny dorobku zawodowego nauczyeiglazystuguje prawo odwotaniagsilo
organu sprawaiego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od ptgtrzymania.
10. Organ sprawuicy hadzor pedagogiczny rozpatruje odwotanie w teier21 dni d daty wniesienia
odwotania. Przekroczenie terminu rozpatrzenia odwiet jest rbwnoznaczne
z dopuszczeniem nauczyciela do dalszegogpo®tania przed komigjkwalifikacyjna wskutek czego
dyrektor szkoty wyznacza termin rozmowy, co najmai& dni przed datposiedzenia komisji.
Nierozpatrzenie odwotania przez organ sprasypadzor w ustawowym terminie nie jest rownoznaczn
Z uzyskaniem pozytywnej oceny dorobku zawodowego.
11. Ocena dorobku zawodowego dokonana przez orgawsjay hadzor pedagogiczny jest ostateczna.
12. W przypadku, gdy ostateczna ocena dorobku zawogoyest negatywna, ponowna ocena dorobku
moze by dokonana po odbyciu, na wniosek nauczyciela igoabzdyrektora szkoty jednego
dodatkowego stal w wymiarze 9 miesty.
13. Ocena dorobku zawodowego ustalana jest ¢éraipi Ocena zawiera: piegzszkoty, dag
sporzdzenia oceny, podstavprawry, dane dotycgee nauczyciela (nazwisko i imiokres odbywania
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stazu, realizowany wymiar godzin w okresie odbywangst nauczany przedmiot lub rodzaj
prowadzonych zag), ocer (pozytywry lub negatywn), uzasadnienie (stogigealizacji planu rozwoju
zawodowego), odniesieniecgio zada i efektow realizacji zaplanowanych dziatadniesienie gido
zada niezrealizowanych, informacja o zapoznaniuzsprojektem oceny spaidzonej przez opiekuna
stazu oraz o zasinigciu opinii Rady Rodzicow i pouczenie o #livosci wniesienia odwotania, pieez
i podpis dyrektora oraz podpis nauczyciela tddtzymania od niego oceny.

ROZDZIAL XI
Whiosek o podgcie postpowania kwalifikacyjnego

§15

1. Nauczyciel staysta sktada do dyrektora szkoty wniosek o poidj pos¢powania kwalifikacyjnego w
roku uzyskania pozytywnej oceny. W przypadku niedehania terminu zkenia wniosku nauczyciel
obowigzany jest do ponownego odbyciazstav petnym wymiarze.
2. W przypadku zt¢enia wniosku wraz z dokumentagjie p&niej niz do 30 czerwcalyrektor szkoty
wydaje decyzj o nadaniu lub odmowie nadania stopnia awansu zemwego w terminie do 31 sierpnia
danego roku.
3. W przypadku zieenia wniosku wraz z dokumentagjo dnia 31 padziernikadyrektor szkoty wydaje
decyzg o nadaniu lub odmowie nadania stopnia awansu zawego do dnia 31 grudn@anego roku.
4. Dokumentacja zatzona do wniosku o pagljie pos¢powania kwalifikacyjnego obejmuje:

1) dokumenty potwierdzage posiadane kwalifikacje zawodowe;

2) zawiadczenie dyrektora szkoty zawiegeg¢ informacje o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanymazpniego przedmiocie lub rodzaju
prowadzonych zaf w dniu wydania zawiadczenia oraz w okresie odbywaniazstea w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w kilku szkiofae kazdej w wymiarze riszym ng
potowa obowizkowego wymiaru zgf, tacznie w wymiarze co najmniej potowy
obowigzkowego wymiaru zgf nalery zahczy¢ zaswiadczenia ze wszystkich szkdt, w
ktorych nauczyciel byt zatrudniony w okresiezsta

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego natiels,

c) dacie zlagenia przez nauczyciela sprawozdania z realizagnypkawodowego,

d) uzyskanej przez nauczyciel ocenie dorobku zawodowesgyokres stal oraz dacie jej
dokonania.

§16
1 Dyrektor szkoty przeprowadza anglitormalm wniosku o podjcie pos¢powania kwalifikacyjnego i
dokumentacji, o ktérej mowa w § 15 ust 4 pkt 1-2.
2. Jezeli wniosek o pogpowanie kwalifikacyjne lub dokumentacja o ktérejwiaow 8§ 15 ust 4 pkt 11 2
nie spetniagj wymaga formalnych, dyrektor szkoty wskazuje w formie piseej szczegétowo
stwierdzone braki i wzywa nauczyciela do ich ugaiai wraz z pouczeniege nieusurcie tych brakow
w terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez oappnia.
3. Dyrektor szkoty powiadamia nauczyciela, ktéryzfovniosek o podjcie posgpowania
kwalifikacyjnego o terminie i miejscu przeprowadeerozmowy kwalifikacyjnej na co najmniej 14 dni
przed posiedzeniem Komisji.

ROZDZIAL XII
Komisja Kwalifikacyjna

§17
1 Dyrektor szkoty powotuje KomigjKwalifikacyjng w sktadzie:
1) dyrektor (wicedyrektor) jako jej przewodnigz;
2) przewodniczcy zespotu przedmiotowego (wychowawczego),zaljeespot taki nie zostat
powotany — nauczyciel mianowany lub dyplomowanywdtiony w szkole, a
w przypadku przedszkola lub placéwki, o ktorej mowart. 1 ust 2 pkt 2 KN, w ktorej nig s
zatrudnieni nauczyciele mianowani — nauczyciel kaowy;
3) opiekun stau.
2. W pracach Komisji, o ile nie wchodzi w jej skfadoze br& udziat w charakterze obserwatora
przedstawiciel organu prowagtzgo lub nadzorggego. Obserwator nie ocenia spetniania przez
nauczyciela wymagakwalifikacyjnych.
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3. Na wniosek nauczyciela w skltad Komisji wchodzigugtawiciel wskazanego we wniosku gakiu
zawodowego. Przedstawiciela azku zawodowego wskazuje wtwy organ statutowy zweku.
4. Przewodnicgcy komisji wskazuje protokolanta, ktdry jest zobgmeiny przygotowa protokét wedtug
zasad okrdonych w ust. 9.
5. Czlonkowie komisji kwalifikacyjnej zobowkani g do przestrzegania ustawy o ochronie danych
osobowych.
6. Komisja Kwalifikacyjna przeprowadza rozmewwalifikacyjna, podczas ktorej nauczyciel syata
ubiegajcy sk na stopié nauczyciela kontraktowego:

1) przedstawia sprawozdanie z realizacji planu rozvezawodowego,

2) odpowiada na pytania cztonkow komisji dotyce wymaga okreslonych w 8§ 13.
7. Komisja Kwalifikacyjna podejmuje rozstrzygeia w obecnéci co najmnieps sktadu swoich
cztonkow.
8. Kazdy z cztonkéw komisji ocenia spetnianie przez nguida wymaga nieztednych do uzyskania
stopnia awansu zawodowego, w punktach od 0 do 10.
9. Na podstawie liczby punktoéw przyznanych przez ppsgdélnych cztonkéw Komisji obliczaesi
sredni arytmetyczgp punktéw z tymyze jezeli liczba cztonkéw Komisji jest wksza nk 3, odrzuca si
jedrg najwyzsz jedrg najnizsz ocere punktova.
10. Nauczyciel uzyskat akceptadkomisji Kwalifikacyjnej, jezeli obliczonasrednia arytmetyczna
punktoéw wynosi co najmniej 7.
11.Z przebiegu pracy Komisji Kwalifikacyjnej spadza s¢ protokodt zawierajcy
w szczegolngci:

1) dat i miejsce posiedzenia Komisji,

2) imiona nazwiska cztonkéw Komisji,

3) imiona i nazwiska os6b uczestnicgch pracach Komisji w charakterze obserwatora,

4) pytania zadane nauczycielowi w czasie rozmowy orfarmaci o udzielonych przez

nauczyciela odpowiedziach,

5) uzyskane przez nauczyciela oceny punktowe,

6) sredni arytmetyczg punktéw,

7) uzasadnienie rozstrzygia Komisji,

8) podpisy cztonkéw Komisji uczestnigzych w jej pracach.

12.W sprawach dotygzych prac Komisji Kwalifikacyjnej nieuregulowanyelktami prawnymi

decyduje Komisja w drodze gtosowania zvgylWlickszacia gtosow obecnych na posiedzeniu cztonkdw.
13. Protokét i dokumentagjpracy Komisji Kwalifikacyjnej przechowuje dyrekteekoty. Pozostat
dokumentagj zahczory do wniosku nauczyciela o wsztie post¢powania kwalifikacyjnego zwracaesi
nauczycielowi, jeeli decyzg o nadaniu lub odmowie nadania stopnia awansu zawego stata gi
ostateczna.

14. Komisja Kwalifikacyjna wydaje nauczycielowi&siadczenie o akceptacji. Rejestr wydanych
zaswiadczeh prowadzi sekretariat szkoty.

ROZDZIAL Xl
Nadanie (odmowa) stopnia awansu zawodowego naucziei kontraktowego

§18
1 Stopier awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego wzdrdécyzjiadministracyjnej nadaje
dyrektor szkoty. Akt nadania stopnia awansu zawastmywwydawany jest po 14 dniach od akceptacji
komisji.
2. Wzér aktu nadania stanowi zat. 3 do Rozpdeenia MENIS z dnia 14 listopada 2007 r.
(Dz. U. Nr 214, poz. 1580).
3. W przypadku braku akceptacji komisji, komisja sgdza decyzj o odmowie wydania aktu nadania
nauczyciela kontraktowego, ktéra podpisana przeevpodniczacego — dyrektora szkoty przestana jest
do wnioskodawcy w ggu 14 dni od posiedzenia komisji kwalifikacyjnej.

4. Uzasadnienie decyzji odmawdagj hadania stopnia awansu zawodowego powinnglekrétéore z
wymaga niezlgdnych do uzyskania stopnia awansu zawodowego neigtaykontraktowego nauczyciel
nie spetnit oraz te, ktére spemnit.
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5. Przed wydaniem decyzji odmownej dyrektor szkohosliwia nauczycielowi wgld do akt sprawy
oraz wypowiedzenie sico do zebranych materiatow zgodnie z art. 10 plak.
6. W sprawie, jak w ust 4 obowduje zasada pisemém, zgodnie z art. 14 81 k.p.a.
7. Do wydanej decyzji w sprawie nadania stopnia ngeiela kontraktowego przystuguje odwotanie do
organu prowadgcego szkat w terminie 14 dni od daty degzenia decyzji, za goednictwem dyrektora
szkoly.
ROZDZIAL XIV
Postanowienia kacowe

§ 19
Wprowadzenie zmian do regulaminu zeaasipi¢ w trybie wigciwym dla jego ustalenia.

§20

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaenimaj zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujace.

ofipis dyrektora)

Zalgcznik Nr 2
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Mystakowice, dnia ..........ccc....... r.
piecz¢ szkoty

NAUCZYCIE! ....vvvveeeeicee e
Szkota Podstawowa/Gimnazjum

w Zespole Szkot

Szkota Podstawowa i Gimnazjum

w Mystakowicach

OTWARCIE STA ZU
NA STOPIEN NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

Na podstawie art. 9d ust. 1 ustawy z dnia 26 stgc¥882 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2006 r., Nr 97, poz. 674) otwieram Panizsta stopié nauczyciela kontraktowego w wymiarze
9 miesecy, pocawszy od dnia nawzania stosunku pracy, tj. od dnia .............. r.do........... r.

Jednoczénie przydzielam Pani opiekuna &iav osobie Pana(i) ........ccccvevvvvvvvvvnniiennnnnns ,
nauczyciela mianowanego/dyplomowanégpatrudnionego na stanowisku nauczyciela

Przedta@ony plan rozwoju zawodowego zostat zatwierdzonyegdizacji w okresie stal
dnia ....ccccvviiiiiiiieeeeen r..

(podpis i piecatka dyrektora)

Zalgcznik Nr 3

! Podé& stopiei awansu zawodowego tego nauczyciela, z wdrgéniem art. 9c ust. 4 Karty Nauczyciela,
ktory stanowize opiekunem star maze by nauczyciel mianowany lub dyplomowany.



Zespot Szkot Szkota Podstawowa i Gimnazjum w Mysveikach

WZOR SPRAWOZDANIA CZ ASTKOWEGO Z REALIZACJI PLANU ROZWOJU ZAWODOWEGO
(nauczyciel staysta skiada sprawozdanie raz na dwa miesiace)

Imi¢ i NAZWISKO NAUCZYCIEIA: o e e e e e aeees
Imi¢ i NAZWISKO OPIEKUNEA STEL: oo e e et e e e een e
Okres , ktOorego dotyCzy SPraWOZAANIE: .......... . i..meeeeceeeiieeee et e e et e e e e s e e e aeneasee eemes

Usprawiedliwiona NIEODECIG: ... e e e e et e e e et

Miesig | Zadania realizowane przez Zadania realizowane przez | Efekty
stazyste opiekuna
c
e ( data) .................... (po dp!suczymela)

Zalgcznik Nr 4
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WEZWANIE O DOKONANIE ZMIAN W PLANIE ROZWOJU ZAWODOWEGO

Piecz¢ szkoty Mystakowice, dnia ..................

Na podstawie § 3 ust. 3 i 4 Rozpgizenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania st@pvansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z
2004 r. Nr 260, poz. 2593 ze zmianami) zwracam/Bampjekt planu rozwoju zawodowego do
poprawy. Niezbdne zmiany projektu, ktére nalewprowadzt dotycz:

(wymiené zakres zmian)

Poprawiony projekt planu rozwoju zawodowegualery ztozy¢ w terminie 3 dni od dnia
otrzymania niniejszego zawiadomienia, w sekretsriazkoty.

Pouczam Pana/Panie dyrektor szkoty jest zobowdany zatwierdzi plan rozwoju zawodowego
w terminie 30 dni od rozpogeia zag¢. W przypadku niezatwierdzenia planu rozwoju zaweeigo nie
odbywa Pan/i stai na stopi& nauczyciela kontraktowego.

(podpis dyrektora szkoty)

Zalgcznik Nr 5
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DECYZJA DYREKTORA O PRZEDtU ZENIU STAZU

Piecz¢ szkoty Mystakowice, dnia .................

zgodnie z art. 9d ust. 5 ustawy z dnia 26 styci8i2r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 ze zmianami), wydam Panu(i) okres sta na stopi& nauczyciela kontraktowego,
ustalajc ostateczny termin zakozenia stau na dzié ................. .

(podpis dyrektora szkoty)



Kartaonitorowania Nr .... / Zajcznik Nr 6
Obszar monitorowania Awans zawodowy na stopienauczyciela kontraktowego p. ......................
Osoby prowadzce badanie: ..........cccovveiieiieiieeennnens dyrektor szkoty, ... =.wicedyrektor
Czas badania:  ........coeveniiiiiennns
I. Informacje ogdlne
petne kwalifikacje| data wymiar | data data nazwisko i imé planowany | rzeczywisty | data zlgenia | data wystgpienie | data oceny termin akt nadania]
tak/nie podpisania | czasu | zlozenia | zatwierdzenia | opiekuna stau termin termin sprawozdania | ztozenia do Rady dorobku posiedzenia | stopnia
umowy o pracy planu planu rozwoju zakaczenia | zakaczenia projektu Rodzicéw zawodowego | komisji awansu
prac rozwoju stazu stazu oceny
[I. Plan monitorowania
L.p Obszar monitorowania metoda/ technika czestotliwosé potwierdzenie podpis nr zapisu
wykonania w karcie
[ll. Uwagi i spostrzezenia:
podpis podpis
L.p Data Opis czynnéci Uwagi i spostrzzenia monitorup- Wydane zalecenia nauczyciela

cego

IV. Ocena realizacji przebiegu stau.

V. Uwagi i propozycje na kolejny rok szkolny.

Badanie zakfczono : ..........cooceviiieiiinnennn.

(mosl dyrektora)



Zagcznik Nr 7

ZASWIADCZENIE DYREKTORA

Piecz¢ szkoty Mystakowice., dnia.....................

ZASWIADCZENIE

Pz STt Lo [or 4= 10t I A o= () IO T PP PP PP PP PPPPPPPR PP

(Ul goTo b.d0] 0)Y/ €} I W ettt e e e e e e e e e aa e e e e e e e e e a e e e a , odbyt(a) sta

wymiarze .......... miesicy na stopi#é awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego wsokie
.............................. O e

Na Stanowisku NAUCZYCIEIA PrZEAMPIDLUL.............cviveveeieeeeeeeeeeeeeee s eteeee e es et es e ee e en e nneneeseeeeens

W WYMIarze ..........ccc.ees etatu.

Obecnie Pan(i) jest zatrudniony(a) na stanowiskucmgciela przedmiotu ..............eeeeeiiiiiociccciiiiiiiiiiieieeeeeeee e w
WYMIAIZE ..ooeeeiiiiiieeeeeie, etatu.

W okresie stau przebywal(a) nieprzerwanie:

e na zwolnieniach lekarskich od ................... do ., B | dni
e na urlopie dla poratowania zdrowia od .......cu. 00 ovvvereeee.n... B (R dni
« na urlopie maciersyskimod ..................... do ooy Y dni
e inne niecbecni 0d .........ceeeeeeennn. (o [o IS | AR dni
Na postawie akt osobowych stwierdzam,Pan/Pani ...........ccccvvvvvevvienieeee .przed rozpoexiem stau spetnit(a)

wymog okraélony w art. 9d ust. 4 ustawy z dnia 26 stycznia2l88- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., Nr 97,
poz. 674, ze zm.).

Data zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego nauelgyc

Data zigenia przez nauczyciela sprawozdania z realizaginypl rozwoju
zawodowego

Data otrzymania pozytywnej oceny dorobku zawodowemo okres stau
0dbYtEgO W ..o
nazwa szkoty lubgdiwki

W okresie odbywania sta nie stwierdzono podstaw do jego wyéhia w zwgzku z art. 9d ust. 5 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2008rr97, poz. 674 ze zmiananii)b

W zwigzku z diugotrwat cigglg nieobecngcig diuzsz niz 1 miesigc, sta wydhtono zgodnie z art. 9d ust. 5 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U.0@& r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami), ustaapstateczny termin
zakoiczenia stau na dzig ................. .

(podpis dyrektora szkoty)

Zalgcznik Nr 8

jezeli nauczyciel uczy kilku przedmiotéw, najepoda liczbe godzin dla kadego z tych przedmiotéw



KARTA ANALIZY FORMALNEJ
(analiz przeprowadza dyrektor szkoty)

Piecz¢ szkoty Mystakowice, dnia...................oe..e.

Arkusz analizy formalnej

podstawa prawna: 8 9 ust. 1 pkt 1-2 Rozpdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
1grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni aswanzawodowego przez nhauczycieli
(Dz. U. Nr 260, poz. 2593 ze zmianami)

IMig | NAZWISKO NAUCZYCIEIA. ........eevieieeeeieee st

Data WPHYWU WNIOSKUL........coii i aaaaasssesssesssessseeseeeennnennnsnnnsnnnns

1. § 9 ust. 1 pkt 1 rozporadzenia - dokumenty potwierdzage posiadane kwalifikacje zawodowe -
poswiadczone kopie:

2. §9ust. 1 pkt 2 rozporadzenia —zawiadczenie dyrektora szkoty zawiegeg informacije:

a) wymiar zatrudnienia nauczyciela oraz informacjaanigzanym przez niego przedmiocie lub rodzaju
prowadzonych zaf w dniu wydania z@wiadczenia oraz w okresie odbywania zsta

w przypadku nauczyciela, ktory w okresie odbywasiazu zmienit miejsce zatrudnienia, oraz
nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach, videj w wymiarze niszym ni potowa obowizkowego
wymiaru zagé, tacznie w wymiarze co najmniej potowy obaekowego wymiaru zaf, nalery
zalczy¢ zawiadczenia ze wszystkich szkot, w ktérych naucazyioie zatrudniony w okresie sta:



3. Stwierdza g, ze wniosek wraz z dokumentaqrzediaony przez Pana{)

.................................................................................... ubiegizggo /ubiegajca si¢ 0 stopié

nauczyciela kontraktowego:

a) spetnia wymogi formalne, ok§lene w 8 9 ust. 1 rozporadzenia; termin rozmowy
kwalifikacyjnej wyznaczono na die..............cccccceeeeeeeeiiniinnnn,

b) nie spetnia wymogow formalnych, oktenych w8 9 ust. 1 rozporadzenia: (wymiené

stwierdzone braki)

Whnioskodawca zostat wezwany do uzupetnienia wskadan brakéw formalnych pismem
zdnia ..o, o] GUUURPR

(piecz¢ i podpis dyrektora szkoty)

Mystakowice, dnia ..........ccccevvvvivniinniinnn.

Zalgcznik Nr 9



KARTA OCENY DOROBKU ZAWODOWEGO

Ocena dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stau na stopiaa kontraktowego

1. Imieinazwisko:

2. Data urodzenia:

3. Kwalifikacje:

4. Stanowisko:

5. Posiadany stopié awansu:

6. Wymiar czasu pracy w okresie stau:
7. Okres stazu:

Dzialajagc na podstawie art. 9c ust. 6,8,9 ustawy z dniat@2éznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( t.j. Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) oraz adspawie § 6 rozpogdzenia Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r. w speauzyskania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli (Dz. U. z 2004 r. Nr 260, poz. 259%m@anami) oceniam

pozytywnie/negatywnie

dorobek zawodowy za okres stau.

Uzasadnienie:

W okresie odbywania sta Pani/Pan ..............ccoiiiiiiiiiiiiiii e spetnita/t wymagani
zawarte w ww. przepisach. Na podstawiezaliego sprawozdania i dokumentacji z realizacjiista
stwierdzamze nauczyciel:
1. poznat organiza¢j zadania i zasady funkcjonowania szkoty, w tym:
e sposoOb prowadzenia obawujgcej w szkole dokumentacii,
e przepisy dotycgce zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkauki i pracy,
2. uczestniczyt jako obserwator w gejach prowadzonych przez opiekunazatd omawiat z
prowadacym obserwowane zgjia,
3. prowadzit zagcia z uczniami w obecrioi opiekuna stau i omawiat je z nim,
4. uczestniczyt w wewstrzszkolnych formach doskonalenia zawodowego naieliy
W/w dziatania przedstawit w formie sprawozdaniaealizacji planu rozwoju zawodowego za okres
stazu.

Od niniejszej oceny stdy Pani odwotanie do ................... Kuratora Gwiaty w terminie 14 dni

od jej otrzymania.

Potwierdzenie odbioru OCENY
przez nauczyciela
(data i podpis) ( podpigektora)

Zagcznik Nr 10



WNIOSEK O WSZCZ ECIE POSTEPOWANIA

Mystakowicenia.....................
(imie i nazwisko nauczyciela)

Dyrektor

Zespotu Szkot Szkota Podstawowa i Gimnazjum
w Mystakowicach

Whiosek o wszcgcie posgpowania

na stopieh awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

Na podstawie art. 9b ust. 2 ustawy z dnia 26 stgc@82r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami), w zawku z otrzymag w dniu .................... pozytywn ocery dorobku
zawodowego, progzo wszczcie posgpowania kwalifikacyjnego o nadanie mi stopnia ngctda

kontraktowego.

Jednoczénie prosz o powotanie w sktad komisji kwalifikacyjnej, przgdwiciela zwazku

4= 110 1o [0 17T o

(padlaazve zwigzku)

(podpis wnioskodawcy)

Do wniosku zajczam:
1. dokumenty potwierdzage posiadane kwalifikacje zawodowe,

2. zaswiadczenie dyrektora szkoty.

Zalgcznik Nr 11



WEZWANIE DO UZUPELNIENIA WNIOSKU

Piecz¢ szkoty Mystakowjcdnia

Nr wniosku

Na podstawie 8§ 11 ust. 2 Rozpgidzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stopwansu zawodowego przez nauczycieli
(Dz. U. z 2004 r. Nr 260, poz. 2593 ze zmianamijamam Pani/a wniosek o pedje pos¢powania
kwalifikacyjnego na stopie nauczyciela kontraktowego wraz z dokumengacjv zwigzku ze
stwierdzeniem nagpujacych brakéw formalnych:

wymiené braki formalne zgodnie z arkuszem analizy fornjalne
Uzupetiony wniosek wraz z dokumentacjalery ztozy¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania

niniejszego zawiadomienia, w sekretariacie szkoty.

Nieusun¢cie tych brakéw w terminie spowoduje, stosownie postanowié 811 ust. 2
cytowanego rozposglzenia, £ wniosek Pani/Pana zostanie pozostawiony bez rozpoa.

(podpis dyrektora szkoty)

Zapcznik Nr 12

ZARZ ADZENIE O POWOLANIU KOMISJI KWALIFIKACYJNEJ



Zarzadzenie nr............ Lo,

Dyreltora Zespotu Szkot Szkota Podstawowa i Gimnagm w Mystakowicach
(| P

w sprawie powotania Komisji Kwalifikacyjnej dla neaycieli ubiegajcych st o awans na stopie
nauczyciela kontraktowego.

Na podstawie art. 9g ust. 1 ustawy z dnia 26 sigc¥882 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 9
poz. 674 ze zmianami) postanawig si

§ 1

1. Powolug Komisje Kwalifikacyjna do przeprowadzenia pgpbwania kwalifikacyjnego dla

Pana(i).......cooovviiie i nauczyciela ubiegeggo s¢ 0 awans

zawodowy nha stopienauczyciela kontraktowego.

2. W sktad Komisji wchodz

L) - Przewodniegy Komisji;
) e, - Przewodnigey zespotu przedmiotowego;
D) - Opiekun stau;
A) - Przedstawiciel Zgdku Zawodowego
3. Posiedzenie Komisji odidzie sé w dniu ............. 0 godzinie .................. w Zespole Szkoét

Szkota Podstawowa i Gimnazjum w Mystakowicach Quitkowskiego 1( gabinet dyrektora -I
pietro).
§2.

Zarzgdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

(podpis dyrektora szkoty)

Zalgcznik Nr 13



INFORMACJA DLA NAUCZYCIEL A O ROZMOWIE KWALIFIKACYJ NEJ

Piecz¢ szkoty MystakowiCe.............ccceeveiiieine,

(imig¢ i nazwisko)

Uprzejmie informug, iz przeprowadzono anatiZzormalm ztozonego przez Pana(i) wniosku o
wszczcie posgpowania kwalifikacyjnego w zwrku z ubieganiem sio stopié awansu zawodowego

nauczyciela kontraktowego. Nie stwierdzono brakémmialnych.

Zgodnie z 8 11 ust. 3 Rozpadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dhigrudnia
2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawadmmiprzez nauczycieli (Dz. U. z 2004 t. Nr 260,
poz. 2593 ze zmianami) zawiadamiam pos¢powanie kwalifikacyjne na stopienauczyciela
............. w Zespole Szkot 8k
Podstawowa i Gimnazjum w Mystakowicach, ul. Sutkki®go 1 ( gabinet dyrektora -l pietro).

kontraktowego odfglzie s¢ w dniu .................. 0 godzinie

Z povzaniem

(podpis dyrektora szkoty)

Zalgcznik Nr 14

INFORMACJA DO ZWI AZKOW ZAWODOWYCH



Piecz¢ szkoty Mystakowice .............cccoe e

(adres)

Uprzejmie informug, ze Pan(i) .........cooiii i e e e e
(imie i nazwisko nauczyciela)

ubiegajcaly st 0 awans na stopienauczyciela kontraktowego zwrocit/zwrdcitg si udziat

0Tz =T 0 S = Y[ =
(nazwa zwydku zawodowego)

w pracach Komisji Kwalifikacyjne;j.

Wobec powyszego proszo delegowanie swojego przedstawiciela do udziapracach Komisji.

Jednoczénie informug, ze posiedzenie Komisji oghbzie se w dniu ............ o godz. ..........,
w Zespole Szkét Szkota Podstawowa i Gimnazjum wikl@wvicach, ul. Sutkowskiego 1 ( gabinet

dyrektora - | pietro).

Pisemne upowmienie do udzialu w pracach Komisji nayeprzedtay¢ Przewodnicgcemu Komisji

Kwalifikacyjnej najp&niej w dniu posiedzenia.

(podpis dyrektora szkoty)

Zapcznik Nr 15

INFORMACJA DO KURATORIUM O SWIATY



Piecz¢ szkoty Mystakice dnia.....................

Pani

Beata Pawtowicz

(imie i nazwisko)

Dolnoslaski Kurator O swiaty
we Wroctawiu

Uprzejmie zawiadamiame w dniu .............r. 0 godzinie............ w Zespole Szkot ek
Podstawowa i Gimnazjum w Mystakowicach, ul. Sutkkiego 1(gabinet dyrektora - | pietro) aglizie

sie postpowanie kwalifikacyjne na stopienauczyciela kontraktowego.

Zgodnie z art. 99 ust. 4 ustawy z dnia 26 stigc2982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.9¥r

poz. 674 ze zmianami) w pracach komisjizatra udziat w charakterze obserwatora przedstawiciel

organu sprawgcego nadzér pedagogiczny.

Z powaaniem

(podpis dyrektora szkoty)

Zalgcznik Nr 16

INFORMACJA DO ORGANU PROWADZ ACEGO



Piecz¢ szkoty Mystakio® dnia.....................

Nr wniosku:...........
Pan
Zdzistaw Pietrowski
W&miny Mystakowice
Uprzejmie zawiadamiame w dniu .............I. 0 godzinie............... w Zespole szkaksta

Podstawowa i Gimnazjum w Mystakowicach, ul. Sutkkiego 1 ( gabinet dyrektora - | pietro)

odhkxdzie sé postpowanie kwalifikacyjne na stopienauczyciela kontraktowego.

Zgodnie z art. 99 ust. 4 ustawy z dnia 26 stigc2982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.9¥r
poz. 674 ze zmianami) w pracach komisjizatra udziat w charakterze obserwatora przedstawiciel

organu sprawgcego nadzér pedagogiczny.

Z powaaniem

(podpis dyrektora szkoty)

Zalgcznik Nr 17

WZOR PROTOKOLU Z POSIEDZENIA KOMISJI



PROTOKOL Z POSIEDZENIA KOMISJI KWALIFIKACYJNEJ

powotanej przez Dyrektora Zespotu Szkot Szkota Rvdswa i Gimnazjum w Mystakowicach do
przeprowadzenia pagiowania kwalifikacyjnego na wniosek Pana(i)....

ubiegajcej/ego sj o stopi@é nauczyciela kontraktowego

Data wptywu wniosku o podgcie postpowania kwalifikacyjnego.............ccccevevvvvvvievveeeiveeriinnvinieneens.

Data posiedzenia Komisji KWalifiKaCyjNe).............coovviiiiiiiiiiii ettt

Informacja o wnioskodawcy:

L ——————— Przewodnigzy

2 ———— Przewodnigzy zespotu przedmiotowego
itnic i nazwisko)

B e ——————— Opiekun sta
(' img i nazwisko)

Ao oo —————— Przedstawiciel zyaku zawodowego
(img i nazwisko)

(nazwa zwizku zawodowego)

Il. Komisja postanowita podjaé postepowanie kwalifikacyjne w zwigzku z obecndcia
wymaganego kworum do podejmowania rozstrzygri (2/3 skladu komisji).

[N TT=T0] 1= o8 | PSP PPPPPP
(imi nazwisko)

Ill. W pracach Komisji w charakterze obserwatoréw uczestnica:

PrzedStawiCIEl.........ooeoeeeeeceeee et e

Przedstawiciel ............ccccoo i, e —
(nazwa organu prowaekgo szkat -imie i nazwisko)

IV. Przebieg rozmowy kwalifikacyjnej



Nauczyciel przedstawit sprawozdanie z realizacjilanu rozwoju zawodowego

Nauczyciel odpowiadat na nasfpujace pytania cztonkoéw Komisji dotycace wymaga okreslonych
w 8§ 6 ust. 2 rozporadzenia:

V. Po zakaczeniu rozmowy kwalifikacyjnej przystapiono do oceny punktowej. Kady z
cztonkdw komisji wpisat i uzasadnit wlasg ocere punktowg na karcie oceny, podpisanej
wlasnym imieniem i nazwiskiem.

VI. Po zsumowaniu punktéw przydzielonych przez poszegolinych czionkéw Komisji stwierdzono,
7e srednia arytmetyczna punktow Wynosi:

Do protokotu dotgczono karty ocen.

VII. Uzasadnienie oceny punktowej:

VIII. Wyliczenie punktowe:
- mozliwa do uzyskanidrednia arytmetyczna punktow: ...............cceeeee
- uzyskana przez nauczycigl@dnia arytmetyczna punktow ...................

Zgodnie z § 13 ust. 3, 4 rozpgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z daigrudnia 2004 r.

w sprawie uzyskiwania przez nauczycieli stopni anarawodowego, nauczyciel otrzymuje akceptac)
komisji kwalifikacyjnej w przypadku gdyednia arytmetyczna uzyskanych punktow wynosi faniej

7.



IX. Komisja stwierdza, ze:

a) Pan(i).......ccoee e, uzyskata(l) akceptaej
na stopié nauczyciela kontraktowego w dniu....................
b) Pan(i)......cccoeeie nie uzyskata(t) akceptacji na stopie

nauczyciela kontraktowego w dnill..............cceeeeeeennn.

Na tym posiedzenie zakozono
Podpisy cztonkow Komisji Kwalifikacyjnej:

Mystakowice,

Zalgcznik Nr 18

WZOR ZA SWIADCZENIA O UZYSKANIU AKCEPTACJI



Piecz¢ szkoty Mytakize, dnia.....................

ZASWIADCZENIE

Na podstawie art. 9g ust. 9 ustawy z dnia 26 sigct882 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006

r. Nr 97 poz. 674 , ze zmianami),

Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Dyrektora Beki Szkot Szkota Podstawowa i Gimnazjum w

Mystakowicach

zadwiadcza,
=0 = 1 ()
(U700 40} 01/ (- ) 1
po przeprowadzeniu pegowania kwalifikacyjnego W dniU .............ooiiiiuiiiiiiiie e

uzyskat(a) akceptacje Komisji Kwalifikacyjnej na stopiei nauczyciela kontraktowego.

Nr........ Lo
Przewodniczcy
Komisji Kwalifikacyjnej
Mystakowice, .o.oovvrrereececcce (piecztipodpis)
(miejscowec) (data)
Zalcznik Nr 19
ODMOWA NADANIA STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO
Piecz¢ szkoty Mstakowice, dnia..................cccoceveeiie

Pan(i):



Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Dyrektora geki Szkét Szkota Podstawowa i Gimnazjum w
Mystakowicach

W zwigzku ze ztageniem przez Panajiwniosku w dniu ..................... 0 WSZ€Zie
postpowania kwalifikacyjnego na stogi@wansu zawodowego nauczyciela kontraktowego
zawiadamiam,z na podstawie art. 61 8§ 4 ustawy z dnia 14 czed®6d r. - Kodeksu pogbowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1,0z zmianami) wszeto postpowanie
administracyjne dotygze odmowy nadania stopnia awansu zawodowego naatzjontraktowego po
postpowaniu kwalifikacyjnym przeprowadzonym w dniu

Uprzejmie informug, ze zgodnie z art. 10 § 1 Kodeksu ppstiwania administracyjnego shu
Panu(i) prawo wgldu do akt sprawy oraz wypowiedzenia gized wydaniem decyzji co do materiatéw
zebranych w pospowaniu kwalifikacyjnym o nadanie stopnia nauczigikontraktowego.

Akta sprawy g do wgbhdu w terminie 14 dni od dnia otrzymania niniejsz@iggna w
sekretariacie Zespotu Szkot Szkota Podstawowa indaijum w Mystakowicach (I pietro).

Nadto informug, iz zgodnie z art. 41 Kodeksu pgsbwania administracyjnego w toku
postpowania strony oraz ich przedstawiciele i pethonmgrmap obowizek zawiadond organ
administracji publicznej o kalej zmianie swojego adresu, pod rygorenedpenia pisma pod

dotychczasowy adres ze skutkiem prawnym.

(podpis Przewodnigzego Komisji)

Mystakowice, ..........ccceeeee.
(miejscowsx) (data)
Zalgcznik Nr 20
WZOR AKTU NADANIA STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO
Dyrektor Zespotu

Szkot Szkota Podstawowa i Gimnazjum



w Mystakowicach

AKT
NADANIA STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA

Na podstawie art. 9b ust. 4 ustawy z dnia 26 stgctf82 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.9¥r
poz. 674 ze zmianami )

po przeprowadzeniu pegtowania kwalifikacyjnego na whniosek zbmy w

i uzyskaniu zéwiadczenia nr....... Z dnia........... 0 akceptacji Komisjivilifikacyjnej powotanej przez
© (azwa organu, kidry powolat komis]

NAAE Pani/U: ... e ————— e

8 [0 0] 1= 42 £ U
(data i miejsce urodzenia)

stopien nauczyciela kontraktowego

Posiada Pani/Pan WyYKSZIalCENIE.............cooiii it e e e

POUCZENIE

Od niniejszej decyzji przystuguje Pani/Panu odwigato Wojta Gminy Mystakowice za gr@dnictwem
Dyrektora Zespotu Szkdt Szkota Podstawowa i Gimmawzyv Mystakowicachw terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji.

Nr .......... [.......
Dyrektor
............. : .p'i'e. C};C - Bc;dlpli's')'
Mystakowice, ..........cccceeeee.
(miejscowsc) (data) (piecz¢ urzedowa)
(okgta)
UZASADNIENIE

DO AKTU NADANIA STOPNIA NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO



Zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 26 styci@@2 r. — Karta Nauczyciela, zostata/t
Pan(i) zatrudniona/y w dniu ............... na stanowisku raeela-staysty.

Spenit/a Pan(i) warunki okéone w 8 6 i 8 9 rozporzlzenia Ministra Edukacji Narodowej
I Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiia stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli (Dz. U. Nr 260, poz. 2593 ze zmianami)

Pan(i) ....coooeevveiiiiieeeieieeeeeeiiies spetnit(a) warunki uprawnigge do otrzymania aktu
nadania stopnia nauczyciela kontraktowego tj.

- zgodnie z art. 9 ust.1 pkt 1 ustawy z dnisB6znia 1982 r. —Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, z 2004 r. Nr 96, poz. PH® 179, poz. 1845 oraz z 2003 r. Nr
118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz6198 213, poz. 2081 i Nr 228, poz.
2258) posiada kwalifikacje do zajmowania stanowisftaczyciela,

- zgodnie z art. 9c ust.6 ustawy z dnia 26zt 1982 r. —Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2005 r. Nr 10, poz. 71, z 2004 r. Nr 96, poz. 988 .79, poz. 1845 oraz z 2003 r. Nr
118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz6198 213, poz. 2081 i Nr 228, poz.
2258) odbyk(a) staw wymiarze 9 miescy tj. od .........cccceeennnn. (e [o RO r.w
Szkole Podstawowej/Gimnazjum w Zespole Szkot SzRoldstawowa i Gimnazjum w

Mystakowicach, zaliczony pozytywrocery dorobku zawodowego za okreszta dnia
..................... r.

- zgodnie z art. 9g ust.9 ustawy z dnia 26zt 1982 r. —Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr p2@. 1600 oraz z 2007 r. nr 17,
p0z.95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr &, 1103 Nr 176, poz. 1238 i Nr 191,
poz. 1369) uzyskak(a) #aiadczenie Nr ........... zdnia ......cc......d arakceptaciji

Komisji Kwalifikacyjnej powotanej przez dyrektoraeZpotu Szkdt Szkota Podstawowa i
Gimnazjum w Mystakowicach.

Powysze uzasadnia wydanie aktu nadania stopnia naetaywntraktowego na podstawie

art. 9b ust. 4 w zwiku z art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia ¥98XKarta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz.82Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17,

poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr Y&, 1103, Nr 176, poz. 1238 i Nr 191,
p0z.1369)

Dyrektor

(piecz¢ i podpis)

Zalgcznik Nr 21

OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH



Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Dyrektora geks Szkot Szkota Podstawowa i Gimnazjum w
Mystakowicach w celu ropatrzenia wniosku o poip postepowania kwalifikacyjnego
NF . zlponego przez nauczyciela syate

OSWIADCZENIE
Oswiadczamze znane migprzepisy o ochronie danych osobowych i zolawie sie do przestrzegania

ich postanowig oraz zachowania w tajemnicy wszystkich danychktdoych miatam(em) dogp w
zwigzku z pracami w komisji kwalifikacyjne;.

OSWIADCZENIE
Stosownie do postanowiart. 24 8§ 1 pkt 1 i pkt 7 Kodeksu pgsbwania administracyjnego, niniejszym

oswiadczamyze nie wys¢puja, ani tez nie § mi znane okolicznéei, ktére mog wywotat watpliwosci co
do mojej bezstronriai w rozpatrywaniu wniosku o awans zawodowy PamiéPa

L
(imii nazwisko)
2 —————
(imie i nazwisko)
S e r—————
(imeg i nazwisko)
A,

(imie i nazwisko)

Mystakowice, ...................e.

(miejscowex) (data)



